
Wichtig zu wissen:
•  Alle Teilnehmer/innen können sich auch für mehrere Kategorien bewerben. Frühere Finalisten 

können sich in ihrer alten oder einer neuen Kategorie bewerben.
•  Sie entscheiden selbst, welche Angaben Sie machen! Je detaillierter die Angaben sind, desto 

größer sind die Chancen, in die Finalrunde zu kommen.
•  Die Jury wählt 3 Kandidaten je Kategorie für die Finalrunde aus und besucht diese auf dem Hof 

(im Frühsommer 2025).
•  Zusätzliche, aussagekräftige Dokumente (z. B. Auswertungen von Beratungsringen, LKV Be richte, 

Fotos vom Betrieb o. ä.) erhöhen Ihre Chancen auf die Prämierung. Diese Dokumente  können 
Sie per E-Mail an die am Ende des Fragebogens genannte E-Mailadresse senden.

•  Alle Angaben werden vertraulich behandelt und dienen ausschließlich der Auswahl geeigneter 
Kandidaten für die Endrunde des CERES AWARD. Kopien der Teilnehmerunterlagen erhalten nur  
die Mitglieder der Jury. Ihre Daten werden in keinem Fall an Dritte weitergegeben.

•  Soweit Daten für öffentliche Anlässe (z. B. die Preisverleihung und Medienberichte) genutzt  
werden sollen, erfolgt dies nur mit Ihrem Einverständnis.

•  Die Bewerber erklären sich bereit, für Film- und Fotoaufnahmen im Rahmen des Wettbewerbs  
zur Verfügung zu stehen, und gestatten dem Veranstalter die uneingeschränkte Nutzung der  
Aufnahmen für mit dem Wettbewerb verbundene Zwecke. Mit Abgabe der Bewerbung erklären  
die Bewerber, dass sie diese eigenständig ausgefüllt haben. Die Bewerber erklären sich bereit, 
dass ihre Kontaktdaten an das Film- und Fototeam zur Terminvereinbarung weitergegeben  
werden dürfen.

• Bewerber, die in die finale Auswahl kommen, sollten sich auf verstärkte Presseanfragen und  
    Hofbesuche von Funk, Fernsehen sowie Tageszeitungen einstellen und dem gegenüber auch  
   positiv eingestellt sein. 

• Die Jury begründet die Wahl der Sieger in den Einzelkategorien anlässlich der Preisverleihung.
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(Einsendeschluss: 31. März 2025 )

Kategoriensponsoren MedienpartnerHauptsponsor
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II. Angaben zum Bewerber / zur Bewerberin

Persönliche Daten

Alter:   Jahre  Geburtsdatum     

Geschlecht:  □ männlich  □ weiblich        □ divers

Vorname, Name:      

Straße, Nr.:      

Postleitzahl, Ort:     

Land:     

E-Mail:     

Telefon:     

Mobil:     

Website:     

Sie können eigene SocialMedia-Seiten und/oder die Ihres Betriebs angeben:

Facebook Fanseite (URL):     

X (vormals Twitter):     

Instagram:     

Sonstige:     

I. Bewerbungskategorie

Ich bewerbe mich um den CERES AWARD in der Kategorie (Mehrfachnennung möglich.)

□ Ackerbauer  

□ Energielandwirt

□ Geflügelhalter

□ Junglandwirt 

□ Rinderhalter 

□ Schweinehalter  

□  Unternehmerin  
(diese Kategorie ist nur  
für Frauen vorgesehen) 

Bundesland: 



3

Ausbildung und Ziele

Welche landwirtschaftliche(n) Ausbildung(en) haben Sie abgeschlossen? (Mehrfachnennungen möglich.)

□  Keine landwirtschaftliche Ausbildung

□ Berufsschule / Berufsfachschule  □ Berufsausbildung / Lehre

□ Landwirtschaftsschule    □ �Meister/in, Fachagrarwirt/in

□ �Höhere Landbauschule,    □ Fachschule, Ingenieurschule 
Technikerschule, Fachakademie

□ Universität / Fachhochschule

���  Studiengang:         

□ Sonstige landwirtschaftliche Ausbildung:         

□ Sonstige Ausbildung:            

Welche Position nehmen Sie in Ihrem / dem Betrieb ein? (Mehrfachnennungen möglich.)

□  Inhaber/in bzw. Mitinhaber/in    □ Hofnachfolger/in

□ Mitarbeitende/r Familienangehörige/r   □ Fest angestellte/r Mitarbeiter/in 

□ �Geschäftsführer/in / Vorstandsvorsitzende/r   □ �Herdenmanager/in

□ Feldbauleiter/in / Verwalter/in    □ Auszubildende/r

□ Lohnunternehmer/in      □ Betriebsleiter/in

□ Sonstiges, und zwar:           

Welche Aufgaben haben Sie?
    

    

    

    

    

    

Warum sind Sie stolz darauf, Landwirt/in zu sein? 
    

    

    

    

    

    

Worin sehen Sie Ihre drei größten fachlichen Stärken? 
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Wo engagieren Sie sich für die Belange der Landwirtschaft oder Gesellschaft? (Mehrfachnennungen möglich.)

�
□ Bauernverband     □ BDM

□  Anbauverband      □ Genossenschaft 

□ Freiwillige Feuerwehr    □ �Kirche □ Musikverein

□ �Landjugend / Burschenverein  □ Schützenverein

□ Politik      □ THW

□ Sportverein      □ aktuell engagiere ich mich nicht     

□ Zuchtorganisation     

□ Sonstiges:             

Sind Sie dabei im Vorstand oder in ähnlicher Position engagiert? Wenn ja, geben Sie bitte die Position an.

Was tun Sie, damit weder Betrieb noch Familie zu kurz kommen?

III.  Angaben zum Betrieb, den Sie bewirtschaften / für den Sie arbeiten

Beschreiben Sie in kurzen Stichworten das Betriebskonzept:
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Wirtschaftsweise:  □ konventionell  □ biologisch □ kombiniert

Bitte geben Sie die landwirtschaftliche Nutzfläche in Hektar an:  
               ha LN (davon           ha Ackerfläche, davon         ha Grünland, davon         ha Forstfläche)  
Pachtanteil:         M    ha

Wie viele Personen sind im Betrieb beschäftigt:
Anzahl der Beschäftigten:            Davon Lohn-/ Fremdarbeitskräfte           

Davon Familienarbeitskräfte            

Bitte geben Sie Ihre(n) Betriebsschwerpunkt(e) an: (Mehrfachnennungen möglich.)

□�Ackerbau

□ Energieerzeugung   Biogas □ PV □ Hackschnitzel □  Sonstige                                               
□ Leistung je Sparte                                                                                                                                                 

□�Milchviehhaltung / Kühe              Anzahl            

□�Schweinehaltung / Schweine              Anzahl            

□�Schweinehaltung / Sauen   Anzahl            

□�Fleischrinderhalter (inkl. Mast) / Rinder  Anzahl            

□�Geflügelhaltung / Masthähnchen, Gänse, Enten, Puten Anzahl            

□�Geflügelhaltung / Legehennen  Anzahl            

□ Sonstiges:            

Welche sind die wichtigsten Betriebsschwerpunkte?  
(Bitte geben Sie maximal 3 Betriebsschwerpunkte an: Erstgenannter Schwerpunkt ist der Wichtigste,  
Zweitgenannter ist der Zweitwichtigste, ...)

Begründen Sie Ihre Priorisierung:  

Bitte erläutern Sie anhand typischer Kennzahlen Leistungen und Erfolge in der Kategorie, für die Sie sich um 
den CERES AWARD bewerben (z. B. bei Milchviehhalter Herdengröße, Milchleistung oder Remontierung, bei 
Ackerbauer Erträge und Aufwände von Dünge- oder Pflanzenschutzmitteln, bei Manager Umsatzverhältnisse 
oder Liquiditätskennzahlen, etc.). Welche Kennzahlen Sie wählen, bleibt Ihnen überlassen.
    

    

    

    

    

Kultur Winterweizen Wintergerste Körnermais Raps Kartoffeln Zuckerrüben Leguminosen Silomais  Sonstiges

ha
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Welche betrieblichen Ziele haben Sie in den letzten fünf Jahren erreicht?

Welche betrieblichen Ziele haben Sie sich für die nächsten fünf Jahre vorgenommen?

Inwieweit entspricht Ihr Betrieb den Anforderungen, die die Gesellschaft heute an die Landwirtschaft stellt?

Was hebt Ihre Strategie von anderen, vergleichbaren Betrieben ab?

Wie stark wird das Ergebnis in Ihrem Betrieb durch Sie persönlich beeinflusst?
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Wirtschaftliche Situation

Wie hat sich das Gesamt-Betriebsergebnis in den letzten 5 Jahren entwickelt?

1 
Steigend 2 3 4 5 

Rückläufig

□ □ □ □ □

Was war der wesentliche Grund dafür? 

  
    

    

    

    

    

    

    

    

    

     
    

IV. Ihre Motivation für die Bewerbung zum CERES AWARD 
Bitte begründen Sie, warum Sie Landwirt/in des Jahres werden möchten?

 

V. Wenn Sie Landwirt/in des Jahres werden sollten:

Mit dem Titel Landwirt/in des Jahres ist ein Preisgeld in Höhe von 20.000 Euro verbunden. Der/die  
Preisträger/in entscheidet frei, welches Projekt er/sie mit dem Preisgeld unterstützen oder umsetzen will.  
Was würden Sie mit dem Preisgeld fördern?
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VI . Referenzen und Sonstiges

Optionale Angabe: Wen können wir fragen, um uns aus einem anderen Blickwinkel ein Bild von Ihnen und 
Ihren Leistungen zu machen? Bitte geben Sie uns eine Referenz (Freunde, Bekannte, Berater etc.) an.
Vorname/Name:      

Funktion:     

Anschrift:      

Telefon:      

E-Mail:      

 
Optionale Angabe: Nennen Sie uns bitte Redaktionen bzw. Journalisten aus Ihrem Umfeld, mit denen Sie  
bereits gute Erfahrungen gemacht haben (Name, Redaktion, Kontaktdaten) 
    

    
 

VII. Einreichung Ihrer Bewerbung
Den ausgefüllten Bewerberfragebogen und weitere Unterlagen, in denen wir Sie und Ihren Betrieb kennen 
lernen können (Videos, Fotos, etc.), senden Sie bitte per E-Mail an bewerbung@ceresaward.de

Gerne steht Ihnen das CERES AWARD-Team für Rückfragen zur Verfügung:

Angela Eicher, Projektleiterin CERES AWARD: angela.eicher@dlv.de
Markus Pahlke, Ressortleitung Tierhaltung agrarheute: markus.pahlke@dlv.de
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